NETZWERK

4 ] 0 Moduliibersicht

Von- und Miteinander Lernen:
Was bedeutet das fiir die Ausbildung?

Kennenlernen & Einfiihrung
Rollenklarheit als Ausbilder*in

Gesprache in der Aushildung auf Augen-
hohe (Aktives Zuhdren, Fragetechniken)

Lernen durch Feedback und Reflexion

6 UE
Wissensmanagement: Wie kann ich
Wissen in der Ausbildung nutzbar
machen?
Strukturierungsmoglichkeiten von Wissen

Unterstiitzung durch (digitale) Tools

Erkennen von Lehr- und Lernsituationen
im Ausbildungsalltag

10 UE

Lernprozesse im Ausbildungsalltag in-
itiieren: Lasst uns voneinander lernen!
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Gezielte Anwendung der Methoden &
Techniken (aus M1 & M2) in der eigenen
Ausbildung

Gemeinsames Thema festlegen &
Lernprozess mit dem Azubi beginnen

Durch fachlichen Austausch, offene
Kommunikation und Feedback
voneinander Lernen

Gemeinsame Reflexion des Lernprozesses

7 UE
§
Nachhaltiges Lernen: Ausbildung mit
\’ Blick in die Zukunft gestalten
- Praxistaugliche Ableitungen

Wissensmanagement fiir zukiinftige
Lehr- & Lernprozesse etablieren

. Gruppenlernen
@  Selbstlernen

1 UE = 45 Minuten




