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FERIENANGEBOTE  
FÜR MITARBEITERKINDER
Eine Dienstleistung für  
familienbewusste Unternehmen

TÜFTELN

SPASS

SPIEL

FERIENANGEBOTE  
FÜR MITARBEITERKINDER 

PERSONAL
Das Angebot wird von einem Team von pädagogischen 
Fachkräften und Praktikantinnen nach den gesetzlichen 
Vorgaben begleitet. 

PREIS
Der Preis ist abhängig vom gebuchtem Leistungsumfang/
Programm (z. B. Verpflegung und Räume).
Gerne unterbreiten wir Ihnen ein individuelles Angebot.  

HINWEIS
Unternehmen können die Aufwendungen für Ferien- oder 
Notfallbetreuung der Steuerprüfung als abzugsfähige 
Betriebsausgaben vorlegen – auch zur Abmilderung der 
zusätzlichen Belastungen z. B. durch die Corona-Krise.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN 

Maria Leinweber
Bildungswerk der Baden- 
Württembergischen Wirtschaft e. V.
Hopfenstraße 22
73430 Aalen
Telefon  07361 5267-24
E-Mail  leinweber.maria@biwe-bbq.de

Das Angebot wird von BBQ Bildung und Berufliche 

Qualifizierung gGmbH, ein Unternehmen des  

Bildungswerks der Baden-Württembergischen  

Wirtschaft e. V. durchgeführt.

https://www.biwe-bbq.de


FERIENANGEBOTE  
FÜR MITARBEITERKINDER 

Das Bildungswerk der Baden-Württembergischen  
Wirtschaft e. V. organisiert für Ihr Unternehmen  
Kinder-Ferienangebote von A bis Z. 

Als erfahrener Dienstleister schneiden wir unser Ange-
bot auf die individuellen Anforderungen Ihres Unter-
nehmens zu.

FERIENSPASS FÜR TÜFTLERINNEN UND TÜFTLER 

Unsere Ferienangebote sind mehr als nur Betreuung.  
Wir BEGEISTERN Kinder mit unserem ausführlichen, 
strukturierten Begleitprogramm unter dem Motto 
„Ferienspaß für Tüftler/innen“. Entlang der Leitthemen 
„MINT“ (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, 
Technik) und „BNE“ (Bildung für nachhaltige Entwick-
lung) FORSCHEN UND TÜFTELN die Kinder z. B.  
mit Licht und Farben oder beim Bau von Labyrinthen.

FERIENANGEBOTE  
FÜR MITARBEITERKINDER

IHR MEHRWERT
Nutzen für das Unternehmen

  Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
  Gesteigerte Arbeitgeberattraktivität und positive 

Außendarstellung
  Höhere Arbeitszufriedenheit und Bindung der  

Beschäftigten

Nutzen für die Beschäftigten
  Entlastung durch eine gute Kinderbetreuung
  Höhere Flexibilität in der Planung 
  Effektiveres Arbeiten und weniger Stress aufgrund 

der gesicherten Betreuung

Nutzen für das Kind
 Entwicklungsförderung
 Sinnvolle Ferienzeitgestaltung
 Soziales Lernen unter Gleichaltrigen 

ANGEBOTSZEITEN UND  
GRUPPENZUSAMMENSETZUNG
Die Ferienangebote finden in allen Schulferien mit Aus-
nahme der Weihnachtsferien statt. Das Angebot kann nur 
wochenweise gebucht werden. 

Altersgruppe: Wir freuen uns auf neugierige Kinder und 
decken auf Wunsch eine breite Altersspanne von 6 bis 13 
Jahren ab.  
Gerade in Corona-Zeiten bieten wir auch virtuelle Ferien-
programme für Gruppen bis 10 Kindern an. 
Gruppengröße: 18 bis 20 Kinder/Woche
Betreuungszeiten: Montag bis Freitag von 08.00 – 17.00 Uhr 
bzw. nach Absprache. 

RÄUMLICHKEITEN
Gerne in Ihren firmeneigenen Räumlichkeiten, in Koope-
ration mit der Kommune oder weiteren Unternehmen im 
Verbund. Abstands- und Hygieneregeln werden selbst-
verständlich eingehalten.


