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DURCH GUTE FÜHRUNG
Montag, 18. Oktober 2021 

Technologiezentrum Schwäbisch Hall

EINLADUNG
WORKSHOP



     
EINLADUNG
Workshop: „Talente begeistern durch gute Führung“ - 

Wie gutes Führungsverhalten zum Unternehmenserfolg beiträgt

In Zeiten des Fachkräftemangels spielt die Führungskraft eine entscheidende Rolle bei der Frage, ob Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

engagieren oder das Unternehmen verlassen. Das Gefühl, wertgeschätzt und gefördert zu werden, ist dabei oftmals ausschlaggebend. 

Die Unternehmenskultur ist das Resultat von Führungshandeln und trägt bestenfalls dazu bei, dass die Beschäftigten außerhalb des 

Unternehmens positiv über den Arbeitgeber berichten. Viele Unternehmen steuern bewusst den Aufbau einer Arbeitgebermarke, um die besten 

Talente für sich zu interessieren. Dabei spielt ein strategisches Talentmanagement eine wichtige Rolle: es stellt Prozesse und Instrumente zur 

Verfügung, damit Führungskräfte die Leistungs- und Potenzialträgerinnen und -träger identifizieren, fördern und dadurch motivieren.

JETZT KOSTENLOS ANMELDEN!
www.biwe-akademie.de/workshop-talente-begeistern

Veranstalter: Hohenlohe+ in Kooperation mit dem  

Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V.

TERMIN
Mo 18. Oktober 2021
14.00 bis 17.30 Uhr

ORT
Geschwister-Scholl-Str. 77
74523 Schwäbisch Hall

KONDITIONEN
Kostenfrei

ZIELGRUPPE
Geschäftsführung,
Verantwortliche aus  
HR und Ausbildung,
Personalmarketing

Inhalt

 Welche Erfolgskriterien für gute Führung nehmen   
 Einfluss auf eine positive Unternehmenskultur und   
 wirtschaftlichen Erfolg?

 Wie kann Führungsverhalten das Fundament   
 bilden für nachhaltige Personalgewinnung und -bindung?

 Auf welchem Wege sorgen kompetente Führungskräfte  
 dafür, dass Leistung anerkannt und die Talente der  
 Angestellten identifiziert und gefördert werden?

 Wie wird durch den richtigen „cultural fit“  
 sichergestellt, dass Positionen mit den passenden 
 Fachkräften besetzt werden?

 Wie werden Beschäftigte zu Botschafterinnen   
 und Botschaftern des Unternehmens und können damit zur  
 Arbeitgeberattraktivität beitragen?

Der interaktive Workshop bietet eine Mischung aus Input, 
praxisnahen Beispielen sowie Impulsen zu Austausch 
und vertiefender Reflexion in Kleingruppen bzw. in der 
Gesamtgruppe.

Ulrike Symens

 Seit über 20 Jahren in der Personal- und 
 Organisationsentwicklung tätig: Verantwortung im  
 Personalbereich für Talent Management, 
 Organisationsentwicklung und Diagnostik

 Mehrjährige Führungserfahrung
 Internationale Tätigkeit als Beraterin und Trainerin
 Moderatorin, Beraterin für Talentmanagement,   

 Organisations- und Führungskräfteentwicklung


